Statut Przedszkola Niepublicznego Kubus$ Puchatek w Malborku

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

81

1. Przedszkole nosi nazw¢ Przedszkole Niepubliczne Kubu$ Puchatek— dalej zwane bedzie
Przedszkolem.
2. Przedszkole ma siedzibe w: 82-200 Malbork, ul. Karola Pomianowskiego 8

§2
Podstawami prawnymi dzialania Przedszkola s3 w szczegdlnosci:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.),

2) rozporzadzenia wykonawcze do ustaw,

3) niniejszy Statut,

4) wpis do ewidencji placowek oswiatowych prowadzonej przez Urzad Miasta Malborka.

§3
1. Osoba prowadzaca Przedszkole jest Dyrektor Jowita Sobczak.

2. Przedszkole jest placowka niepubliczng przeznaczong dla dzieci w wieku od 2 lat i 6
miesiecy do siedmiu lat, objetych w $wietle ustaw oswiatowych wychowaniem
przedszkolnym, realizujaca programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zatrudniajagcg nauczycieli majacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli publicznych.

3. Na zasadach okreslonych przez Prawo Os$wiatowe z Przedszkola mogg korzysta¢ rowniez
dzieci, ktore nie osiggnely minimalnego wieku oraz przekroczyty maksymalny wiek

wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola
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Celem nadrzednym Przedszkola jest umozliwienie realizacji prawa dziecka do wychowania
i opieki w ramach wychowania przedszkolnego przy poszanowaniu dobra dziecka.



§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oSwiaty, Prawie
oswiatowym, rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Cele te
koncentruja si¢ na wspomaganiu rozwoju dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.
Przedszkole pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace, zapewniajac dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§3
W szczegdlnosci zadaniem Przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien i ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw
I porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnos$ci spolecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi 1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne i sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych przez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci,

ktore s3 wazne w edukacji szkolnej.



§4

1. Realizacja zadan okreslonych w § 6 polega przede wszystkim na zapewnieniu dzieciom
opieki pedagogicznej w czasie pobytu w Przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza terenem
placowki.

2. Opieka nad dzie¢mi powierzona jest jednemu nauczycielowi.

3. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczng rozwoju wychowankow.

4. Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej, organizujac
zajecia z wychowankami, konsultacje dla rodzicéw (opiekundéw prawnych) 1 nauczycieli
ze specjalistami z tych dziedzin.

Rozdzial 111
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§1
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Wicedyrektor.
§2

Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz i przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w placowce
obowiazki jego przejmuje Pani Justyna Zytkowska ( wicedyrektor).

§3

Dyrektor Przedszkola w szczegoInosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny i odpowiada za realizacj¢ przez Przedszkole programu
nauczania i wychowania,

2) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola,

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

5) odpowiada za organizacj¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obshigi
Przedszkola,

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,

7) przydziela nauczycielom state prace i zajecia oraz rozlicza z ich wykonania,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,

9) wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Przedszkola,



10)decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola i o skre§leniu dziecka z listy
wychowankoéw w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie,

11)ustala wysokos¢ oplat za posikki,

12) odpowiada za naliczanie i pobor opfat za posikki, o ktérych mowa w pkt 12, oraz
innych opfat zwigzanych z korzystaniem przez wychowankow ze $wiadczen
udzielanych przez Przedszkole,

13) opracowuje projekt Statutu Przedszkola oraz jego zmiany.

14)prowadzi dokumentacje Przedszkola.

§ 4

1. Przy wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w § 10, Dyrektor wspotpracuje z pozostatymi
pracownikami i rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankdw.

2. Dyrektor moze upowaznia¢ podlegtych pracownikow do wykonywania w jego imieniu
zadan wskazanych w § 10, sprawujac woéwczas nadzor nad ich prawidlowym

wykonywaniem.

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola
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Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

§2

1. Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajgcg opieke,
wychowanie i1 nauk¢ dzieciom od trzech do siedmiu lat, objetym wychowaniem
przedszkolnym.

2. Do Przedszkola — na warunkach okreslonych w ustawach oswiatowych — mogg by¢ przyjete
takze dzieci, ktdre nie osiggnely albo przekroczyly wiek, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Godziny uczgszczania poszczegolnych dzieci w ramach czasu, o ktorym mowa w ust. 2,
ustala si¢ w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

4. Organizacj¢ pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.

§3

1. W oddziatach przedszkolnych realizowane s3a programy nauczania uwzgledniajace
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez
ministra edukacji narodowe;j.

2. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte opiekuncza i edukacyjng w zalezno$ci od potrzeb.



3. Realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w dni
powszednie nie krocej niz 5 godzin dziennie, przez 10 miesigcy w roku, tj. od 1 wrzesnia
do 30 czerwca.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom zapisanym do placowki uczestnictwo w zajgciach
dodatkowych w trakcie pobytu w Przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw
(opiekunéw prawnych).

5. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania i tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia
do wiadomosci rodzicéw (opiekundéw prawnych) Dyrektor Przedszkola.

§ 4

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest grupa.
Grupy w Przedszkolu mogg liczy¢ maksymalnie nie wigcej niz 10 (stownie: dziesigcioro)
wychowankow.

3. O przypisaniu dziecka do danej grupy decyduje jego wiek.

4. W okresie wakacji letnich, a takze w razie duzej absencji dzieci lub absencji chorobowe;j

nauczyciela, dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.
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Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, w tym réwniez zajeé

dodatkowych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankéw 1 wynosi:

1) 15 minut dla dzieci trzy- i czteroletnich,
2) 30 minut dla dzieci starszych.
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1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rozsylana jest wséréd rodzicow wychowankow

przedszkola ankieta z pytaniami dotyczgcymi dostepu do komputerow oraz ich wyposazenia.

Wz06r ankiety opracowuje dyrektor.

2. Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat

posiadanego przez rodzicow wychowankoéw przedszkola sprzetu informatycznego oraz

systemOw operacyjnych, co pozwala na dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego

nauczania programow.

3. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z
rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

4. Dyrektor wybiera metode prowadzenia zaje¢ zdalnych asynchroniczng — nauczyciel
i wychowankowie pracujag w réoznym czasie z wykorzystaniem prezentacji, linkow do

materialow edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej platformie edukacyjnej,

5. Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy INSO (link), o ktérej mowa w ust.
4. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach.



6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogag by¢ realizowane
z wykorzystaniem:

a. poczty elektronicznej,

b. innych §rodkéw komunikacji,

c. materialdow dostepnych na stronach internetowych MEiN-u, kuratorium oswiaty, CKE
i OKE,

d. materialdéw prezentowanych przez publiczng telewizj¢ i radiofonig.

7. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaroOwno w tygodniu, jak 1 w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze
(lub innym urzadzeniu multimedialnym).

8. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zajec
dla oddziatu.

9. Nauczyciele przekazuja wychowankom z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 4, informacj¢ o zadaniach z terminem ich wykonania /
przestania, nie krotszym niz 7 dni 1 ustalonym w taki sposob, aby wychowankowie mieli

mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalnej.
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1. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego

w siedzibie przedszkola z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

2. Dyrektor powotuje zespot ds. zdalnego nauczania, ktéorego zadaniem jest wspieranie
pozostalych  nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami 1 umiejgtnosciami
informatycznymi oraz metodycznymi.
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3. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora w
ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

4. Celem obserwacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materiatow udostgpnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegdlnosci
dotyczacych: komunikowania celu zaje¢, wskazywania wymaganych zadan 1 aktywnosci,
wspierania w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, liczby
zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.
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5. Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspoOlprace nauczycieli z
rodzicami.



Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora
przedszkola w postaci wiadomosci SMS, wiadomosci e-mail, z uzyciem komunikatorow
internetowych.

7. Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostaja w gotowos$ci do pracy.

8. Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka 1 jego mozliwosci

10.

1.

12.

psychofizyczne.

Wychowawca oddziatu podaje zakres tre§ci nauczania przy uzyciu dostepnych srodkow
komunikacji elektronicznej.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspolng zabawe na podworku.

Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (ewentualnie z dzie¢mi dla
poszczegbdlnych oddziatdéw) odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym
tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicéw 1 ich dzieci w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzaja obecnos¢
wychowankoéw na zajeciach.

Przedszkole moze wspolpracowaé z innymi placowkami kulturalno-o$§wiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjnych i kulturalnych.
Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania

dziatan majacych na celu integracj¢ spotecznosci lokalne;.

§10

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju wychowankow, Przedszkole organizuje zywienie.
Korzystanie z positkow w Przedszkolu jest odplatne.

Szczegotowe warunki korzystania z positkow, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Przedszkola.

W zaleznos$ci od dhugosci pobytu i warunkow ustalonych z rodzicami (opiekunami
prawnymi) Przedszkole zapewnia wychowankom:

1) $niadanie,

2) drugie $niadanie,
3) obiad,

4) podwieczorek.



Rozdzial V

Zasady rekrutacji oraz skreslania z listy wychowankow Przedszkola
§1

. Ustugi $wiadczone sg przez Przedszkole odplatnie.

2. Zgloszenie dziecka do Przedszkola jest rownoznaczne z akceptacja przez rodzicoOw

(opickunow prawnych) zasady okreslonej w ust. 1.
. Wysokos¢ opfat i szczegdtowe zasady ich wnoszenia reguluje umowa zawarta pomiedzy
Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

§2

1. Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w wieku od trzech do siedmiu lat.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete takze

dziecko dwuipodlletnie, pod warunkiem, ze wykazuje si¢ niezbedng samodzielnoscig
W podstawowych czynnosciach zyciowych.
O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor.

4. Podstawg zapisania dziecka na liste¢ wychowankéw jest zlozenie wypehlnionej karty

zgloszeniowej wedlug wzoru obowigzujacego w Przedszkolu, zawarcie przez rodzicéw
(opiekunéw prawnych) dziecka umowy o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego
i wplacenie oplaty rezerwacyjno-organizacyjnej.

. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu calego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami. Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci juz uczeszczajace
i dzieci, ktorych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do Przedszkola lub do Ztobka i Klubu
Malucha Kubu$ Puchatek.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola, jesli
W placowce nie ma wolnych miejsc lub tez z uwagi na stan zdrowia badz inne
okolicznosci dotyczace dziecka, gdy Przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiednich warunkéw odbywania wychowania przedszkolnego.
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Skreslenie z listy wychowankow Przedszkola nastgpuje w razie rozwigzania umowy
0 $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego w zwigzku z wypowiedzeniem
dokonanym przez rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka, przy czym okres
wypowiedzenia wynosi miesigc.

Skreslenie z listy wychowankéw Przedszkola nastgpuje takze w razie rozwigzania umowy

o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego przez Przedszkole w zwiazku z:

1) uchylaniem si¢ przez rodzicoéw (opiekunéw prawnych) od terminowego wnoszenia

oplat (zaleganie za dwa miesigce),



2) uporczywym lub razgcym naruszaniem przez dziecko ustalonego w Przedszkolu
porzadku,

3) brakiem wspolpracy pomiedzy rodzicami (opieckunami prawnymi) dziecka
a personelem  Przedszkola w  rozwigzywaniu probleméw  wychowawczo-

-dydaktycznych.

Rozdzial VI
Wychowankowie Przedszkola
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Przedszkole gwarantuje kazdemu wychowankowi poszanowanie wszystkich praw
wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka 1 innych aktéw powszechnie obowigzujacego
prawa.

§2
Wychowankowie Przedszkola majg prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej albo psychicznej,

2) ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

3) wilasciwej organizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, w tym do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny,

4) ochrony zdrowia,

5) podmiotowego i zyczliwego traktowania.
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1. W przypadku naruszenia praw wychowanka rodzicom dziecka (opiekunom prawnym)
przystuguje prawo do zlozenia skargi do dyrektora przedszkola.

2. Skarga, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zosta¢ zloZzona na piSmie 1 zawiera¢ umowienie
sytuacji bedacej przedmiotem skargi.

3. Dyrektor rozpatruje skarge niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni, liczac od daty
Wplywu.

4. O sposobie rozpatrzenia skargi, o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor informuje rodzicow na

pismie.
§4

Wychowankowie Przedszkola obowigzani sg do:

1) okazywania szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola,
2) przestrzegania zasad i norm ustalonych w grupie przedszkolnej,

3) zgodnego wspolzycia z rowiesnikami,



4) stuchania i wykonywania polecen,

5) poszanowania mienia Przedszkola i innych osob,

6) poszanowania czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

7) zglaszania nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczone miejsce
prowadzenia zaje¢ czy zabawy,

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegow,

9) zglaszania nauczycielowi probleméw zdrowotnych i fizjologicznych.
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Za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace postepy dydaktyczne wychowanek moze byc
nagradzany.

. Nagroda dla wychowanka mogg by¢ w szczegdlnosci pochwaty ustne, znaczki, naklejki,
odznaki, listy gratulacyjne, dyplomy.
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Za zawinione niestosowanie si¢ do obowigzujacego w Przedszkolu porzadku dziecko
moze by¢ ukarane.

Karami sa:

1) ustna reprymenda (rozmowa wychowawcza),

2) nakazanie powtarzania przez dziecko poprawnego zachowania,
3) odebranie dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,

4) odsunigcie dziecka od zabawy,

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

Przy stosowaniu kar nalezy kierowac¢ si¢ celem wychowawczym.
. Niezaleznie od wymierzenia dziecku kary mozna zobowigza¢ je do przeproszenia osoby

pokrzywdzonej jego niewtasciwym zachowaniem i naprawienia szkody.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

81

Pracownicy Przedszkola zatrudniani sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
pracy.

Zasada wyrazona w ust. 1 nie wyklucza mozliwosci wspdlpracy z Przedszkolem ani
Swiadczenia pracy/ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 10a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.J. Dz.U.
z 2018 r. poz. 967 ze zm.).
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3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie

udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach do prowadzenia zajg¢ rozwijajacych zainteresowania

moze by¢ zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem, majaca przygotowanie uznane

przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢.

4. Kazdy pracownik ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w Przedszkolu.

§2

Obowiazkiem kazdego pracownika Przedszkola jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

przestrzeganie przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa i ustalonego porzadku
pracy Przedszkola,

poszanowanie praw dziecka,

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

dbanie o bezpieczenstwo wychowankow 1 innych 0s6b przebywajacych na terenie
Przedszkola,

dbanie o dobro Przedszkola i jego mienie,

przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego.

83

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow w czasie pobytu w Przedszkolu
I poza jego terenem w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

prowadzenie  pracy dydaktyczno-wychowawczej 1  opiekunczej  zgodnie
Z obowigzujacym programem nauczania,

dbanie o warsztat pracy wilasnej,

dbanie o estetyke pomieszczen, w ktorych prowadzone sg zaje¢cia z dzieémi,

otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankéw 1 dostosowanie metody
i formy pracy do jego mozliwosci,

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan,
dazenie do pobudzenia procesdw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
przez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy,

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wspolpraca z psychologiem, lekarzem i innymi specjalistami stuzagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow,
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9) wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych,

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu poznania i zaspokojenia potrzeb
rozwojowych dzieci,

11)rozwdj osobisty i samoksztalcenie,

12) uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym.

Rozdzial VIII
Wspélpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi)

§4

Obowiazkiem rodzicow (opiekunow prawnych) jest osobiste przyprowadzanie
i odbieranie dziecka z Przedszkola w godzinach pracy placowki.

. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do Przedszkola przez inng osobg zapewniajaca petne
bezpieczenstwo.

. Dzieci moga by¢ roéwniez odbierane przez upowaznione pisemnie przez rodzicOw
(opiekunéw prawnych) osoby petnoletnie, ktore moga przeja¢ odpowiedzialnos¢ prawna
I zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo, oraz osoby wskazane przez rodzicow
(opiekunow prawnych) w umowie.

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych $rodkéw
odurzajacych.

. Nauczyciel nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznane;.

85

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) informacji o planie pracy Przedszkola,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow,
osiggnig¢ 1 niepowodzen,

3) uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicow (opiekunow
prawnych) i dzieci oraz uroczysto$ciach przedszkolnych,

4) pobytu z dzieckiem w Przedszkolu w fazie adaptacji trwajacej nie dluzej niz dwie
godziny dziennie przez okres 5 dni, po wcze$niejszym uzgodnieniu tego
z Dyrektorem,

5) uzyskiwania porad i wskazowek w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

6) wyrazania swoich opinii na temat pracy Przedszkola oraz przekazywania Dyrektorowi

wnioskow dotyczacych pracy placowki.

§6

Do obowigzkow rodzicow (opiekundow prawnych) nalezy:
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1) przestrzeganie niniejszego Statutu i przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa
dotyczacych wychowania przedszkolnego,

2) zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka w ustalonych godzinach przez
osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo,

3) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w Przedszkolu,

4) informowanie o wszystkich istotnych okoliczno$ciach dotyczacych dziecka, ktére
mogg mie¢ znaczenie dla sposobu realizowania wychowania przedszkolnego,

5) zglaszanie wszelkich niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojacych objawow
W jego zachowaniu, majacych wplyw na funkcjonowanie w grupie,

6) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole,

7) regularne i terminowe uiszczanie odptatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu,

8) wspoldziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego

na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rozdzial IX

Sposéb uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalno$é Przedszkola
§1
Przedszkole uzyskuje srodki finansowe na dziatalno$¢ z nastepujacych zrédet:

1) dotacji przewidzianych przez Ustawe z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2203 ze zm.) dla przedszkoli pochodzacych
ze srodkow gminy,

2) s$rodkéw publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, ktore moga
by¢ przeznaczone na wspieranie dziatalnosci oswiatowej, w tym ze zrddet
zagranicznych,

3) optat wnoszonych przez rodzicow (opiekundéw prawnych) z tytutu swiadczenia ustug
wychowania przedszkolnego i za Zywienie,

4) darowizn i spadkow,

§2

Wysokos$¢ 1 warunki wnoszenia oplat przez rodzicow (opiekundw prawnych) okresla sie
w drodze umowy.

§3
Gospodarka  finansowa i rachunkowos¢ Przedszkola prowadzone sa  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
Rozdzial X

Postanowienia koncowe
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81

1. Kazda zmiana Statutu dla skutecznos$ci wymaga zatwierdzenia przez osob¢ prowadzaca.
2. Projekt zmiany Statutu przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§2
Statut z dnia 01.09.2020 r. traci moc prawng z dniem 31.08.2022 r.
&3

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.
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