Zatgcznik nr 17

Ankieta monitorowania wdrazania standardow opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

Data wypetnienia:

Osoba wypetniajaca:

Instrukcja wypeiniania:

O TAK - zadanie/dziatanie jest realizowane
O NIE - zadanie/dziatanie wymaga wdrozenia

A. STANDARDY NIEZBEDNE PRZED UZYSKANIEM WPISU
(wymagane przed rozpoczeciem dziatalnosci i kontynuowane w trakcie)

1. PRACA Z DZIECMI

|Kryterium ﬁmm
Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny uwzgledniajacy

prawa dziecka:

(Plan zawiera cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne HD \LD ]
]Plan zawiera metody pracy z dzieCmi [l[] ‘E_’
iPIan zawiera harmonogram (state i zmienne elementy dnia) HD “D ‘
[Plan zawiera planowane aktywnosci HD Hﬁ
[Plan uwzglednia specyfike instytucji (przestrzen, lokalizacja, zasoby) HD HD |
lPIan jest zaakceptowany przez podmiot prowadzacy HD HE] ‘
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2. ORGANIZACIA PRACY PERSONELU

[Kryterium | TAK|NIE|
]Zasady, procedury i programy organizacji pracy: H H \
[Okreslono procedury przebywania oséb trzecich w placéwce \E—HD |
‘Okreélono procedury przyjmowania i odbierania dzieci TEJD }
LOkreéIono procedury postepowania w przypadku choroby W]D HD l
|Opracowano program adaptacji dzieci ‘@ HE] ‘
|Zapewniono warunki do swobodnego poruszania sie dzieci M:I HD {
[@ewniono warunki do odpoczynku dzieci |EJET
Zf'apev\{niono warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci o o
higienicznych

‘Zapewniono warunki do rozwijania samodzielnosci podczas positkdw ‘LD HD ’
’Zapewniono warunki do ekspresji artystycznej j‘l:] HD l
\Zapewniono warunki do kontaktu z naturg HD WID ‘
‘Zapewniono warunki do aktywnosci edukacyjnych MZI HD ‘

3. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Kryterium HTAK‘MEJ
|Zasady i procedury komunikacji z rodzicami: H 7[ I
|Stworzono dokument okrelajacy prawa i obowiazki rodzico’wj‘[l (=1
Okreslono sposdb zbierania informacji o na temat dzieci IFD—HD |
!Okreélono zasady biezacej komunikacji HD HEI_]
’Okreélono system zgtaszania uwag, wnioskéw i skarg HD HD 1
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B. STANDARDY NIEZBEDNE W TRAKCIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI

1. PRACA Z DZIECMI

Kryterium TAK|NIE

Respektowanie praw dzieci: [

’Zapewniono rézne formy odpoczynku w pomieszczeniu HD HEI

[Istnieje lista dziatan wspierajgcych autonomie dzieci HD HD

|Persone| dokonuje samooceny dziatan (min. raz w roku) HEI ||D

)Budowanie bezpiecznych relacji:

|
Okreslono sposoby nawigzywania relagji T‘D =

lOkreéIono sposoby reagowania na zachowania dzieci HD Hl:l

|Okreé|ono sposoby komunikowania zmian w ciggu dnia lD ID

\Wspieranie rozwoju dzieci: L

]Plan zawiera wskazowki wspierajgce rozwoj HD HEJ
[Realizowane sg aktywnosci wspierajgce autonomie HD HD
|Plan przewiduje celebrowanie waznych wydarzen —HD HD

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

2. ORGANIZACIA PRACY PERSONELU

lDostepne sg informacje o zgtaszaniu nieprawid’rowoécﬂ O ll]

Kryterium | TAK|NIE|
PPodnoszenie kwalifikacji: ]
'Personel uczestniczy w wewnegtrznych spotkaniach HEI HEI ’
|Persone| uczestniczy w szkoleniach HE] ‘LD |
[Prowadzona jest samoocena pracy HD HEI ‘
Dbato$¢ o bezpieczenstwo: B
1Persone| zapoznat sig z kodeksem etycznym HD HD \
{Personel zna procedury bezpieczenstwa —HD HI:] ‘

|

3. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

IKryterium HTAKIW

Budowanie relacji z rodzicami: L

}Prowadzony jest system informowania o realizacji planu HD HD

Okreslono zasady przebywania rodzicéw w placéwce ==

fOrganizowane sg spotkania grupowe HD HD
|Prowadzone sg badania satysfakcji rodzicow “E] HD
\Wiaczanie rodzicow: R
)Okreélono formy uczestnictwa rodzicow HD ND l
|Stworzono miejsce do komunikacji migdzy rodzicami HD HD |
|
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PODSUMOWANIE MONITOROWANIA

Gtdwne mocne strony:

Obszary wymagajgce wdrozenia:

Rekomendowane dziatania:

Podpis osoby wypetniajgcej:
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